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Отчет о самообследовании за 2021 год

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 
«Учебно-консультационный центр «Охрана труда и экология»

Целями проведения самообследования являютея обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности организации, 
самообследования.

а также подготовка отчета о результатах

Самообследование АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология» (далее - Организация) 
проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной 
организации, утвержденного приказом Министерства Образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной деятельности».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности Организации, а также подготовка 
самообследования.

отчета о результатах

Самообследование проводится ежегодно до 31.12. Самообследование проводится в форме 
анализа.

Самообследование проводилось комиссией.
Председатель комиссии: директор Заковряжин М.Ю.
Члены комиссии:
Заковряжина Т.Ф. — заместитель директора организации
Ярусова Л.А. - заместитель директора организации

1. Аналитическая часть
Организация ведет подготовку по программам дополнительного профессионального

образования. Преподаватели Организации это педагоги, имеющие многолетний опыт
преподавательской деятельности. Ведется постоянная организация повышения квалификации 
педагогических кадров.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 
управления Организацией, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
учебного процесса, качества кадрового, востребованности слушателей учебно-методического.
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической
функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также

базы, 
анализ

показателей деятельности Организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология»

2.1. Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, иными 
нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, и 
Уставом автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального
образования «Учебно-консультационный центр «Охрана труда и экология», утвержден в
последней редакции на заседании Правления протоколом № 5-5 от 20.07.2020 года.

2.2. Юридический и фактический адрес: 644099, г. Омск, ул. Фрунзе,52 оф.6. Телефон 
8(3812) 233-651.

Сайт: http://ukc-otie.rti
а) год создания Организации
АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология» образована 29 сентября 2009 года
6) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
Лицензия № 79-п от 6 декабря 2017 года на осуществление образовательной деятельности

по указанным в приложении образовательным программам. Выдана Министерством

http://ukc-otie.rti


образования Омской области, серия 55ЛО1, регистрационный № 0001785, срок действия 
лицензии - бессрочно.

2.3. Учредители;
- Юридическое лицо - ООО «Экспертиза безопасности труда»;
- гражданка Заковряжина Татьяна Федоровна.
2.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность Организации
Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отнощения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие 
правила приема слушателей, порядок промежуточной и итоговой аттестации слушателей, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Организаций и слушателями.

Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются:
- протоколы заседания Правления;
- приказы директора АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология»; правила внутреннего 

трудового распорядка;
- правила внутреннего распорядка Слушателей;
- штатное расписание и трудовые договоры с работниками Организации; Положение об 

оплате труда;
- Положение о структурном подразделении Организации;
- Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации Слушателей;
- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и другие.
Локальные акты, регламентирующие деятельность Организации, не могут противоречить 

законодательству РФ и Уставу АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология».
2.5. Правовой статус Организации.
Организация является юридическим лицом, имеет собственное имущество.
Организация отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся еев

распоряжении денежных средств.
Организация вправе на добровольных началах входить в союзы, ассоциации, а также в 

международные организации. При этом Организация сохраняет самостоятельность и права 
юридического лица.

Организация имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами 
юридически значимые действия с юридическими лицами и гражданами в пределах своей 
правоспособности.

Организация приобретает права юридического лица с момента государственной 
регистрации.

Организация ведет образовательную деятельность со дня получения лицензии на данный
вид деятельности.

Лицензирование Организации осуществляется порядке.
законодательством РФ. Организация не проходит государственную аккредитацию.

установленном

Организация является образовательной организацией дополнительного
профессионального образования, осуществляющей реализацию программ дополнительного 
профессионального образования — программ профессиональной переподготовки (свыше 250 
часов) и программ повышения квалификации (от 16 до 250 часов).

в

3. Структура и система управления образовательным учреждением
3.1. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, 
разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об 
образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным 
программам.



3.3. Организация самостоятельно формирует контингент слушателей, осуществляет 
образовательный процесс в соответствии с ее Уставом и лицензией.

3.4. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 
Уставом АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология».

Высшим органом управления АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология» является
Правление. В состав Правления входят все учредители 
осуществляют управление Организацией и назначают директора.

Организации. Учредители

Непосредственное руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный 
исполнительный орган управления — директор.

4. Структура и содержание обучения
4.1. Основным параметром, характеризующим учебный процесс, является качество 

обучения, который базируется на следующих основных направлениях:
4.1.1. Планирование и организация учебного процесса:
- анализ и определение потребности в обучении основного заказчика услуг обучения и 

подготовка программ обучения;
- разработка учебных программ и согласование с заказчиком услуг;
- реализация учебного процесса;
- контроль и оценка обучения.
4.1.2. Развитие компетентности преподавателя:
- базовая педагогическая и профессиональная 

работы и повышение квалификации;
подготовка, организация методической

- разработка планов занятий и их проведение.
4.1.3. Совершенствование учебно-материальной базы:

использование передовых достижений в области информационных и
коммуникационных технологий;

- создание системы электронной поддержки образовательного процесса;
- формирование учебно-материальной базы (далее — УМБ) с учетом современных 

требований к профессиональному образованию.
4.2. На качество и эффективность учебного процесса непосредственное влияние 

оказывают:
- уровень квалификации педагогических работников;
- соответствие учебно-материальной базы целям подготовки и современным

достижениям науки и техники, передовым формам и методам обучения;
- качество учебно-методического обеспечения учебного процесса;
- исходный уровень знаний слушателей;
- время подготовки.
Организатором и руководителем учебного процесса является директор Организации. Его 

права и ответственность определены в Уставе.
Исходный уровень знаний слушателей определяется в ходе входного контроля.
Для определения эффективности деятельности Организации используются отзывы

слушателей об уровне подготовки на курсах повышения квалификации.
4.3. Виды учебных занятий:
4.3.1. Учебные занятия являются формами организации учебного процесса. В ходе 

занятий осуществляется обучение слушателей по установленным программам, формируются 
практические навыки для выполнения профессиональной деятельности.

Основными видами учебных занятий являются:
- обучение с использованием информационных технологий;
- консультация;
- самостоятельная работа слушателей.
4.3.2. Особое место в учебном процессе занимает обучение с использованием

информационных технологий. Это обучение имеет целью создать наиболее благоприятные 
условия для слушателей.

Основными чертами обучения в рамках информационных технологий являются:
- активное и целенаправленное воздействие на весь ход обучения;



- индивидуализация процесса обучения, поскольку каждый обучаемый 
самостоятельно в удобном для него темпе и получает необходимые указания;

- разделение учебного материала на посильные дозы;

работает

наличие специальных программированных учебных пособий, в которых
предусматривается точная последовательность действий обучаемого.

При дистанционном обучении слушатель пользуется конспектами лекций,
презентациями, методическими указаниями, размещенными на сайте Организации. Слушатели 
имеют возможность посмотреть учебные фильмы и обратиться по прямым ссылкам к 
нормативным документам по охране труда и промышленной безопасности.

Консультация является одной из форм руководства работой обучаемых и оказания им 
помощи в самостоятельном изучении учебного материала. Консультации проводятся регулярно 
и носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, со слушателями могут 
проводиться групповые консультации. Для проведения консультаций используется бесплатное 
программное обеспечение SKYPE.

4.3.3. Самостоятельная работа слушателей является важной составной частью учебного 
процесса и имеет целью:

- закрепление и совершенствование знаний;
- подготовку к итоговой аттестации;
- формирование культуры умственного труда, самостоятельности и инициативы в 

формировании знаний.
Самостоятельная работа должна носить систематический и непрерывный характер в 

течение всего периода обучения.

5. Система контроля успеваемости и качества подготовки слушателей
5.1. Контроль успеваемости и качества подготовки обучающихся проводится с целью 

определения уровня их подготовки, качества выполнения учебных планов и программ обучения. 
Он подразделяется на промежуточный и итоговый.

Основным понятием, определяющим сущность контроля, является «критерии оценки». 
Критерии должны удовлетворять следующим признакам:

- должны быть объективными;
- должны быть адекватными;
- должны быть нейтральными по отношению к исследуемым явлениям.

иРезультаты промежуточного итогового контроля успеваемости обучаюгцихся
определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
«зачтено», «не зачтено».

5.2. Промежуточная аттестация это установление уровня достижения результатов
освоения учебных дисциплин, предусмотренных программами дополнительного образования.

Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, определяется 
обязательным минимумом содержания образования и учебными программами.

Для краткосрочных программ повышения квалификации (от 16 до 72 часов) 
промежуточная аттестация не проводится.

Для учебных дисциплин, включенных в программу профессиональной переподготовки по 
направлению «Техносферная безопасность. Безопасность труда», промежуточная аттестация 
обучающихся проводится в форме электронного тестирования.

Результат теста сохраняется слушателем и отправляется на электронную почту АНО 
ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология». Сроки проведения промежуточной аттестации 
определяются слушателем самостоятельно.

Слушатели, получившие оценку «неудовлетворительно» или «не зачтено», обязаны до 
прохождения итоговой аттестации ликвидировать задолженность.

5.3. Итоговый контроль предназначен для определения степени достижения учебных 
целей по учебной дисциплине или ее разделам и проводится в ходе экзаменов или на защите 
выпускной квалификационной работы. Формы итогового контроля устанавливаются учебным 
планом.

Итоговая аттестация слушателей не может быть заменена оценкой уровня знаний на 
основе промежуточного контроля.



К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном 
объеме освоение дополнительной образовательной программы.

Вид итоговой аттестации слушателей в зависимости от вида и направленности 
дополнительных профессиональных программ и сроков обучения завершается сдачей зачета или 
экзамена.

и5.4. Для проведения промежуточной итоговой аттестации
разрабатываются следующие материалы:

- перечень контрольных вопросов;
- электронные тесты.
Изучение отдельной дисциплины может завершаться экзаменом или зачетом.
Если учебным планом предусмотрен экзамен, оценка по пятибалльной 

выставляется в зависимости от процента правильных ответов:

Организации

системе

90- 100 % - «отлично»;
75 - 89 % - «хорошо»;
60 - 74 % - «удовлетворительно»;
59 % и менее - «неудовлетворительно».
Если учебным планом предусмотрен зачет, проходной балл составляет 60 % правильных 

ответов.
5.5. Контроль учебного процесса.
Контроль учебного процесса проводится с целью получения объективной информации 

для оперативного принятия мер по его совершенствованию. Контроль должен быть 
целенаправленным, систематическим, объективным и охватывать все направления учебного 
процесса, выявлять недостатки и положительные стороны, сочетаться с оказанием практической

в

помощи и решать главную задачу повышение качества обучения. Контроль, наряду с
организационными, методическими, материальными и кадровыми вопросами, является одним 
из направлений обеспечения качества учебного процесса.

Основными вопросами, подлежащими проверке, являются:
- структура учебных материалов (наличие введения, логическая стройность изложения 

учебных вопросов, наличие заключения с общими выводами, помогающими обучающимся 
осмыслить информацию);

- наличие, качество и содержание домашних заданий;
- организация проверки заданий, выполненных слушателями.

6. Учебные программы, реализуемые Организацией
Организация реализует следующие виды образовательных программ:

программа дополнительного образования профессиональной переподготовки
«Техносферная безопасность. Безопасность труда»;

- программы дополнительного образования повышения квалификации: в объеме до 72 
часов, 72 и выше час;

- программы дополнительного образования (обучение): «Обучение по охране труда 
работников организаций», и др.;

- обучающие семинары по промышленной безопасности.

7. Кадровое обеспечение Организации
Комплектование сотрудников АНО ДПО «УКЦ Охрана труда и экология» осуществляется 

путём заключения трудовых договоров (штатные преподаватели и другие работники), а также 
срочных гражданско-правовых договоров. Сведения о кадровом составе приведены в таблице 1.

8. Информационно-методическое обеспечение
Информатизация учебного процесса и организационно-управленческой деятельности 

является одной из важнейших задач развития Организации.
В течение 2021 года серьезное внимание уделялось развитию информационной системы

организации.
Обеспечено подключение к сети Интернет учебных аудиторий и рабочих мест 



сотрудников. Рабочие места обеспечены доступом к справочно-правовой системе «Техэксперт».
Осуществляется обновление официального сайта Организации в соответствии с

требованиями Минобрнауки России (дизайн, структура и программная часть).
Продолжалась работа по развитию электронной библиотечно-информационной среды для 

обеспечения обучающихся необходимыми информационными ресурсами.
Формируется электронная библиотека по группам реализуемых программ, к которой 

имеют доступ ведущие преподаватели и обучающиеся.
На сайте Организации приведены ссылки, по которым можно перейти на сайты, где 

можно получить свободный доступ к нормативным правовым документам:
httn;//www. rosmintrud.ru/docs/
httns://www.rostrud.ru/rostrud/dokumentv/
littns://www.rosminzd rav.ru/documents
httn://www.tchlit.ru/
httn://www.tchdoc.ru/
httn://www.gost.ru/wns/nortal/
httn://\v\vw.enrussia.ruJTibl
h ttns:/JIibrarv.fsctan.ru/nronivishlcnnava-bezonasnost/
httn://www.omskmin trud.ru/
httn://www.dcntrud.admhmao.ru/
httns://git86.rostrud.ru/

rosmintrud.ru/docs/
httns://www.rostrud.ru/rostrud/dokumentv/
littns://www.rosminzd_rav.ru/documents
httn://www.tchlit.ru/
httn://www.tchdoc.ru/
httn://www.gost.ru/wns/nortal/
h_ttns:/JIibrarv.fsctan.ru/nronivishlcnnava-bezonasnost/
httn://www.omskmin_trud.ru/
httn://www.dcntrud.admhmao.ru/
httns://git86.rostrud.ru/
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10. Анализ показателей деятельности Организации за 2021 год

1
1. 1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

2

2.1.

_______________ Образовательная деятельность
Общая численность слушателей по программам, чел.
Численность слушателей, обучившихся по программе
дополнительного образования профессиональной переподготовки 
«Техносферная безопасность. Безопасность труда», чел.
Численность слушателей, обучившихся по программам
дополнительного образования повышения квалификации: в объеме 
до 72 часов, 72 и выше час., чел.
Численность слушателей. обучившихся по программам
дополнительного образования (обучение): «Обучение по охране 
труда работников организаций», чел.
Численность слушателей. обучившихся по программам
дополнительного образования (обучающий семинар), чел._________
Численность слушателей / удельный вес численности слушателей.
обучившихся по программе дополнительного образования
профессиональной переподготовки «Техносферная безопасность. 
Безопасность труда», чел./%___________________________________
Численность слушателей / удельный вес численности слушателей.
обучившихся по программам дополнительного образования
повышения квалификации: в объеме до 72 часов, 72 и выше час, 
чел./%________________________________________________________
Численность слушателей / удельный вес численности слушателей.
обучившихся по программам дополнительного образования
(обучение): «Обучение по охране труда работников организаций», 
чел./%________________________________________________________
Численность слушателей / удельный вес численности слушателей.
обучившихся по программам дополнительного образования
(обучающий семинар), чел./%_____________________________
Количество реализуемых программ, шт.
Всего Количество реализуемых программ за отчетный год, шт.
Численность профессорско 
отчетный год, чел.

преподавательского состава за

Численность / удельный вес численности научно - педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в
общей численности научно педагогических работников
образовательной
организации, чел./%___________________________________________
__________ Финансово - экономическая деятельность__________
Доходы образовательной организации по всем видам финансовой 
деятельности, тыс. руб.

6276

3

539

755

4973

3/0,1

539/8,6

755/12,0

4979/79,3

20
20

7

3/43

5806



11. Выводы
На основании проведенного анализа можно сделать выводы:

1. Образовательная деятельность АНО ДНО «УКЦ «Охрана труда и экология»
соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

2. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с
действующим законодательством РФ и Уставом.

3. Количество слушателей в 2021 году - 542 чел. Отчислено - О чел. Допущено к итоговой 
аттестации 542.

4. Организация учебного процесса АНО ДНО «УКЦ «Охрана труда и экология»
соответствует требованиям приказа Министерства образования от 01.07.2013 № 499 «Об
утверждении порядка организации образовательной деятельности по
профессиональным программам» и Федерального закона от 29.12.2012 
образовании в Российской Федерации».

дополнительным
№ 273-ФЗ «Об

5. Педагогические работники, реализующие программы дополнительного
профессионального образования удовлетворяют квалификационным требованиям.

6. У чебно-методические материалы позволяют реализовать дистанционные
образовательные программы в полном объеме и представлены рабочими программами, 
учебными пособиями и методическими указаниями.

Деятельность АНО ДНО «УКЦ «Охрана труда и экология» соответствует
требованиям Федерального законодательства и иным нормативным правовым актам 
Российской Федерации.


